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Согласно распоряжению Поволжского управления министерства образования  и науки Самарской области от 05.10.2010 г. № 247-р в  Положение об оплате труда работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения  детского сада № 10 «Бабочка» комбинированного вида городского округа Новокуйбышевск Самарской области вносятся следующие изменения и дополнения.
Нижеперечисленные пункты Положения об оплате труда работников МДОУ № 10 «Бабочка» читать в следующей редакции:

1. Раздел 5. Премирование.

Пункт 5.4.

Премия выплачивается за:

     ●  выполнение особо важного задания;

     ●  профессионализм, высокие показатели в работе;

     ●  высокие результаты по итогам: 3-х месяцев, полугодия, 9-ти месяцев, года;

     ●  высокий уровень работы с родителями по укреплению материально-

         технической базы группы;

     ● общественную работу в коллективе, участие в детских праздниках и других

         массовых мероприятиях, субботниках.

2. Приложение 1
Перечень критериев,

позволяющих оценить результативность и качество работы

(эффективность труда) работников МДОУ № 10 «Бабочка»

А) Стимулирующие выплаты воспитателям и другим педагогическим работникам, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии:

	Период действия
	Критерии
	Сумма 

	1 год

(январь-декабрь)
	Результаты выполнения временных требований 
государственного образовательного стандарта: 
- от 30 до 50% воспитанников показывают результаты на высоком уровне  
- от 50 до 70% воспитанников показывают результаты на высоком уровне 
- от 70% воспитанников показывают результаты на высоком уровне                                                                                                                        
	до 300 руб.

до 400 руб.

до 500 руб.

	6 месяцев

(январь-июнь,

июль-

декабрь)
	Положительная динамика доли воспитанников, постоянно занимающихся в кружках, секциях, студиях (в сравнении с показателем по ДОУ): повышение на 0-5%  

повышение на 5-10% 

повышение на 10% и выше                                                                                                     
	до 200 руб.

до 300 руб.

до 500 руб.

	6 месяцев

(январь-июнь,

июль-

декабрь)
	Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п.: на уровне ДОУ

на уровне округа 

на уровне области 
	до 200 руб.

до 300 руб.

до 400 руб.

	6 месяцев

(январь-июнь,

июль-

декабрь)
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	до 200 руб.


	6 месяцев

(январь-июнь,

июль-

декабрь)
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта: 

на уровне округа  
на уровне области

на уровне России 
	до 300 руб.

до 500 руб.

до 700 руб.

	6 месяцев

(январь-июнь,

июль-

декабрь)
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п.: 
на уровне округа  
на уровне области 

на уровне России 
	до 200 руб.

до 300 руб.

до 500 руб.

	6 месяцев

(январь-июнь,

июль-

декабрь)
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства: 
на уровне ДОУ  
на уровне округа  
на уровне области                                                                                
	до 200 руб.

до 300 руб.

до 500 руб.

	6 месяцев

(январь-июнь,

июль-

декабрь)
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п.: 
на уровне ДОУ 
	до 200 руб.




Б) Стимулирующие выплаты воспитателям и другим педагогическим работникам, помощникам воспитателя (младшим воспитателям) за сложность контингента воспитанников:

	6 месяцев

(январь-июнь,

июль-

декабрь)
	Превышение плановой наполняемости детей в группе (по фактическому посещению)                                       
	50 рублей за каждого воспитанника



	1 год
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях воспитанников: 
у 65-80% воспитанников (по результатам ПМПК снят диагноз (определена готовность к школе)) 

у 81-95% воспитанников (по результатам ПМПК снят диагноз (определена готовность к школе))  
свыше 95% воспитанников (по результатам ПМПК снят диагноз (определена готовность к школе))                                                                                                                 
	до 300 руб.

до 400 руб.

до 500 руб.


В) Стимулирующие выплаты воспитателям, медицинским работникам, помощникам воспитателя (младшим воспитателям) за обеспечение высокой посещаемости детьми ДОУ:
	6 месяцев
	Положительная динамика  или сохранение стабильно высокого показателя количества дней пребывания ребёнка в группе: 
положительная динамика  
показатель выше среднего по ДОУ 
	до 300 руб.

до 500 руб.

	6 месяцев
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников: снижение  
уровень заболеваемости ниже среднего по ДОУ                                                                             
	до 300 руб.

до 500 руб.

	6 месяцев
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств) 
	до 1000 руб.



	6 месяцев
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий 
	до 200 руб.



	6 месяцев
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания 
	до 1000 руб.




Г) Стимулирующие выплаты работникам ДОУ за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников:
	Период действия
	Должность
	Основание 
	Сумма

	1 год
	Главный  бухгалтер,

Бухгалтер


	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода 
Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности  
	до 3000 руб. 

до 3000 руб.


	6 месяцев
	Завхоз, Сторож
	· Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом)
· Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	до 1000 руб.

до 1500 руб.



	6 месяцев
	Шеф-повар, повар,

Кухонный рабочий
	· Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе соблюдению   норм  физиологического питания.
	до 800 руб.


	6 месяцев
	Кладовщик
	· Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе соблюдению   норм  физиологического питания.
	до 500 руб.



	6 месяцев
	Плотник, слесарь-сантехник,

электрик, грузчик, рабочий по комплексному обслуживанию здания
	· Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	до 800 руб.




PAGE  
2

